Schullandheim Burg Waldmannshausen

Die Ritterakademie — Trainingscamp flir moderne Helden
Handlungsorientiertes Team- und Sozialkompetenztraining
Pad. Programm ab dem 5. Schuljahr, 1,5- bis 3-Tage-Programmbetreuung, ganzjéhrig buchbar

Es wird gemunkelt, dass auf den 23 Morgen Park und Gartenland der Burg Waldmannshausen im
Westerwald auch in der heutigen Zeit geheime Ritterturniere abgehalten werden. In friheren Tagen wurde
der Zusammenhalt und Ehrenkodex der Ritter groRgeschrieben. Somit muss auch die frisch angereiste wilde
Horde erst einmal unter Beweis stellen, dass sie die Tugendhaftigkeit moderner Helden mit im Gepack hat.

Schnell zeigt sich mit viel Spal} bei den Kooperationsaufgaben eine eingeschworene Gemeinschaft, bei den
Vertrauensubungen Respekt und beim Bauen und Begehen eines herausfordernden Seilparcours gegen-
seitige Verantwortungsiibernahme. Ist der Bogen raus, kénnen die Nachwuchsritter beim intuitiven
BogenschieRen mit Konzentration erfolgreich punkten. Als Abschlusshighlight sorgt das Klettern in
schwindelerregender Héhe bei manch einem fiir Nervenkitzel und einer gesunden Steigerung des

Selbstwertgefiihls.

Werden auch eure Taten in die Sammlung der modernen Heldensagen Einzug halten?

Kommt und stellt euch den Herausforderungen, um durch das Zeremoniell des Ritterschlags in den Stand
der modernen Helden erhoben zu werden! In das Programm eingebaute handlungsorientierte Reflexions-
methoden sowie das flowventure-Servicepaket mit kreativen Vorschlagen fir die Vor- und Nachbereitung im
Unterricht foérdern, dass die Ritterlichkeit auch Uber die Klassenfahrt hinaus in den (Schul-) Alltag einzieht.

Das Programm ist mit einer Betreuung ab 1,5 Tagen buchbar (Start nachmittags) und kann durch
modulare Erweiterung wie beschrieben auf 2-3 Tage verlangert werden.

1. Tag:

Vormittag: BegriBung durch die flowventure-
Teamer, Ice-Breaker-Spiele zum spielerischen
Kennenlernen von Kids und Teamern; der Ehren-
kodex — ein gemeinsamer Arbeitsvertrag — wird
beschlossen. Mithilfe von Vertrauensiibungen
werden verschiedene Arten von Vertrauen erleb-
bar gemacht: Vertrauen in sich selbst, in den
anderen und in das Team — die Basis fir die
weitere Zusammenarbeit im Team.

Nachmittag: Erste leichte Kooperationsaufgaben
werden im Team gemeistert. Jetzt gilt es, not-
wendige Fahigkeiten der Teamarbeit in leichten
Reflexionen zu erkennen wund in weiteren
spielerischen Ubungen zu optimieren und zu
vertiefen. Sicherheitstechnische Einweisung in
das Bergsportequipment und das richtige Hand-
ling; durch das Aneignen von Konstruktions-
techniken kénnen die Knappen gemeinsam das
Teamprojekt am nachsten Tag meistern.
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2. Tag:

Vormittag: Komplexes Teamprojekt Seilparcours:
Beim Bauen eines abwechslungsreichen und indi-
viduell herausfordernden Parcours mit mehreren
Seilbriicken ziehen die kleinen Expertenteams an
einem Strang. Nicht nur beim Erbauen, sondern
auch beim Klettern, Hangeln und Balancieren ist
gegenseitige Unterstitzung und Verantwortungs-
Ubernahme gefragt.

Nachmittag: Mit der richtigen Portion Geschick,
Einsatz und Kdpfchen werden scheinbar unlésbare
Problemlésungsaufgaben im Gelande von der
Klassengemeinschaft gemeistert. In der warmeren
Jahreszeit kdnnen abenteuerliche Teamaufgaben
rund um das Thema Wasser fir viel Spal® und
Erfrischung sorgen. Wenn es etwas kuhler wird,
werden die Spiele entsprechend den Temperaturen
angepasst.

Abend: Nachtaktion einmal anders mit dem Solo
im Dunkeln (auf Wunsch).

Telefon: +49 228 91254920  E-mail: info@flowventure.de
Telefax: +49 228 91254922

Internet: www.flowventure.de
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3. Tag:

Das Vor- und Nachmittagsprogramm findet in
Kleingruppen im Wechsel statt.

Vormittag: Ritterturnier mit Pfeil und Bogen: Ein-
fuhrung in das Material und die Sicherheits-
aspekte rund um Pfeil und Bogen, damit die
Teilnehmer den Zauber, den das BogenschielRen
mit sich bringt, erleben. Schnell haben die
Knappen den Bogen raus und kénnen dank ihrer
Konzentration, ihrem Potenzial und Verant-
wortungsbewusstsein beim Bogenschielten er-
folgreich punkten.
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Nachmittag: Einweisung der Teilnehmer in die
Sicherheitsausristung (Helme, Gurte), die Perso-
nensicherung sowie die notwendigen Verhaltens-
weisen bei der hohen Station (Giant Swing, hohe
Bricke, Prusiken etc.). Das Hochseilelement
sorgt flr Grenzerfahrung und Nervenkitzel und
fuhrt bei manch einem zu einer gesunden
Starkung des Selbstwertgefiihls. Die Kollegen am
Boden sorgen dabei fur die richtige Absicherung
des Kletternden. Verleihung des Ritterstatus, Ab-
schlussreflexion und Verabschiedung durch die
flowventure-Teamer.

Programmbetreuung durch mind. 2 Teamer von ,flowventure - Erlebnispadagogik”.
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flowventure bietet zertifizierte Qualitat!
Das bedeutet fur unsere Kunden: Mit flowventure gehen Sie auf Nummer sicher:
Geprufte padagogische Qualitat, Kundenorientierung und Sicherheit sind fir uns

; ;ﬁé selbstverstandlich. Siehe: www.bundesverband-erlebnispaedagogik.de

Preise pro Person 2017 bei mind. 20 Teilnehmern:

1,5 Tage 42,50 € pro Teilnehmer
2 Tage 52,00 € pro Teilnehmer
2,5 Tage 66,00 € pro Teilnehmer
3 Tage 73,50 € pro Teilnehmer

Programmleistungen:

auf Anfrage).

Programm-Buchung bei: flowventure

Enthalten ist das erlebnispddagogische Programm wie beschrieben,
mind. zwei Teamer (inkl. Spesen und MwSt.).

Bei den betreuten Programmbausteinen erhalten die Gruppenleiter einen
Sonderpreis und zahlen keine Programmkosten (gilt ab 20 Teilnehmern
fur max. zwei Leiter pro Gruppe).

Das Programm kann in englischer Sprache durchgefihrt werden (Preis

Clemens-August-Platz 2 e 53115 Bonn
Tel.: +49 228 91254920

Fax: +49 228 91254922
info@flowventure.de
www.flowventure.de

Buchung des Aufenthalts Uber:

Schullandheim Burg Waldmannshausen
Frickhofener Stralle 39 e 65627 Elbtal
Tel.: +49 6436 941673

Fax: +49 6436 941674
herbergseltern@waldmannshausen.de
http://www.waldmannshausen.de

Das Team von der Burg Waldmannshausen und das Team von flowventure freuen

sich auf eine erlebnisreiche Zusammenarbeit mit lhnen!
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flowventure FAQ‘s zur Orientierung

j Qualit.%tsl:I lll(nd Sicherheitsstandards
im Uberblick:

B Betreuung im Trainer-Team durch mindestens 2 Teamer (1:15).

B Die Arbeit im Trainer-Duo ist fiir den Sicherheitsdialog im Sinne des Vier-Augen-
Prinzips und fur die Prozessbegleitung unserer Teilnehmer unverzichtbar.

B Alle flowventure-Teamer verfiigen iiber eine pad. Qualifikation in der Durchfithrung
erlebnispadagogischer Programme und eine spezifische fachsportliche Qualifikatior

B Jeder Teamer besitzt einen aktuellen 1. Hilfe Schein, bei Wasseraktionen verfuigt
mind. 1 Referent pro Gruppe uber einen aktuellen DLRG-Silber-Schein.

B Flexible Programmanpassung an die Zielgruppe
(Altersstufe, Bedirfnisse & thematischer Schwerpunkt).

a RC A ® Kontinuierliche Fort- und Weiterbildung unserer Teamer ist fester Bestandteil unser
Firmenkonzepts. RegelmaRig fihren wir daher interne Sicherheitstrainings durch.

B Ein Infopaket mit Packliste, Vorbereitungsmaterialien etc. wird 3 Monate
l vor Programmstart an unsere Kunden versendet.
l'.'num:
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® Ein individuelles telefonisches Vorgesprich findet zeitnah vor Programmstart statt.

® Kreative Vorschlage zur Vor- und Nachbereitung des Programms werden als
Service zur Verfligung gestellt.

® Unsere Erlebnispadagogischen Standards richten sich nach den Richtlinien

des Bundesverbands Erlebnispadagogik e.V.
Weltdekade der

uant:; f:&unen ® Wir verwenden zertifiziertes und regelmiRig gepriftes (Bergsport-)Material.

Bildung fiir ® Priifung des Bergsportequipments durch Sachkundige

nachhaltige zur “Uberpriifung von PSA gegen Absturz (BGG 906)“.

Entwicklung
——

® Wir sind Mitglied in der European Ropes Courses Association und orientieren uns
an den aktuellsten Ethik- und Betreibungsstandards.

Und nicht zuletzt: Unser gesamter Teamerpool ist mit viel SpaR, Engagement und
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Motivation bei der Sache. Damit gewahrleisten wir unseren kleinen und groRBen
Offizielles Projekt Kunden ein Maximum an Erlebnis, Lerneffekt, Sicherheit und vor allem Spa

der Weltdekade und FLOW drauRen in der Natur. -
2011 | 2012 , '
Aktuelle Informationen unter: N

www.flowventure.de






