Schullandheim Burg Waldmannshausen

Verhaltenskodex fiir Mitarbeiter*innen & Gdste des Schullandheims Burg
Waldmannshausen

Dieser Verhaltenskodex stellt die Grundlage flir ein respektvolles und verantwortungsvolles
Miteinander im Schullandheim Burg Waldmannshausen dar. Er legt die Verhaltensweisen fest,
die von allen Mitarbeitern, Gasten, Kollegen und der Umgebung erwartet werden.

1. Respekt, Achtsamkeit und Vertrauen
Alle anwesenden Personen werden stets mit Respekt und Wertschatzung behandelt. Die Wiirde
und Individualitat jedes Einzelnen sind zu achten, um ein sicheres und unterstiitzendes Umfeld
zu gewahrleisten, das auf Vertrauen basiert.

2. Wahrung und Schutz von Grenzen

Es wird darauf geachtet, dass Grenzverletzungen, Ubergriffe oder Missbrauch jeglicher Art
verhindert werden. Individuelle Bedirfnisse nach Nahe und Distanz sind zu respektieren, und
jegliche Form von kdrperlicher oder emotionaler Grenzuiberschreitung ist zu vermeiden.

3. Respekt vor der Intimsphdre

Die Privatsphdare und Schamgrenzen aller anwesenden Personen sind zu respektieren,
insbesondere in sensiblen Situationen. Bei Programmpunkten oder Aktivitdten, die
Kdrperkontakt erfordern, sind personliche Grenzen zu wahren.

4. Respektvolle Kommunikation

Die Kommunikation, ob mindlich, schriftlich oder digital, erfolgt stets respektvoll und
wertschatzend. Der achtsame Umgang miteinander sollte sowohl im direkten Gesprach als
auch auf sozialen Plattformen bericksichtigt werden.

5. Aktives Handeln gegen diskriminierendes Verhalten

Gegen diskriminierendes, rassistisches, sexistisches oder gewalttatiges Verhalten wird aktiv
Stellung bezogen. Wenn derartige Verhaltensweisen bemerkt werden, ist umgehend zu
reagieren und zur Aufklarung und Vermeidung solcher Vorfalle beizutragen.

6. Achtung der Personlichkeits- und Bildrechte

Die Persdnlichkeits- und Bildrechte aller Personen sind zu respektieren. Vor der Aufnahme von
Fotos oder Videos ist stets die ausdruckliche Zustimmung der betroffenen Person bzw.
Erziehungsberechtigen oder der Gruppenleitung einzuholen. Verdéffentlichungen auf sozialen
Medien erfolgen nur nach vorheriger Zustimmung.

7. Sensibilitat fiir Grenziiberschreitungen

Grenzverletzungen oder Fehlverhalten durch = andere Personen werden bewusst
wahrgenommen und nicht ignoriert. Problematisches Verhalten ist offen anzusprechen, und
die bekannten Meldewege sollen genutzt werden, um derartige Situationen zu klaren.

8. Vertrauen in externe Unterstiitzung

Es ist bekannt, dass sowohl betroffene Personen als auch Mitarbeiter*innen bei konkreten
Vorfallen auf externe Hilfestellen zugreifen kdnnen. In solchen Fallen wird dazu ermutigt, diese
Unterstitzung in Anspruch zu nehmen und den Betroffenen beigestanden.

Dieser Kodex dient als Rahmen fiir das Verhalten im Schullandheim Burg
Waldmannshausen und soll sicherstellen, dass alle Mitarbeiter*innen und Gaste
respektvoll und verantwortungsbewusst behandelt werden.
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